
Приложение 2 

Входящий контроль 

Анкета наставляемого_________________________________________________ 

(Ф.И.О.) 

1.Сталкивались ли раньше с программой наставничества? ________________ 

2. Если да, то где? _________________________________________________ 

Оцените по шкале от 1 до 5, где 1- низший балл, а 5- высший. 
№ Вопросы Баллы 

1. Ожидаемая эффективность программы 

наставничества 

     

2. Оцените ожидаемый уровень комфорта при 

участии в программе наставничества? 

     

3. Ожидаемая польза организованных для Вас 

мероприятий по развитию конкретных 

профессиональных навыков (посещение и ведение 

открытых уроков, семинары, вебинары ,участие в 

конкурсах) 

     

4. Насколько Вам важно ощущение поддержки от 

наставника? 

     

5. Насколько Вам важно, чтобы Вы остались 

довольны совместной работой? 

     

6. Ожидаемое качество передачи Вам необходимых 

теоретических знаний 

     

7. Ожидаемое качество передачи Вам необходимых 

практических знаний 

     

8. Насколько важен для Вас психологический 

комфорт в общении с наставником 

     

9. Насколько Вы готовы развиваться самостоятельно 

по компетенции в личное свободное время? 

     

10. Сколько времени Вы готовы посвятить обучению 

компетенции? 

     

Что Вы ожидаете от программы и своей роли (развитие каких-либо 

возможностей, проф. Компетенции в каком-либо направлении и т.п.)? 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

Что в программе является наиболее ценным для Вас?______________________ 

____________________________________________________________________ 

 

Опишите свой ожидаемый результат предстоящей профессиональной 

педагогической деятельности __________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________



 


